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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 002 DE 2025

“Altera o art. 43, , Revoga o art. 55, art. 56 e
paragrafos, art. 57, § 22, todo o Capitulo V, art. 81 da
Lei Complementar n? 144/2020 e dad outras

providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU, Estado do Pars, com fundamento no
art. 59 e incisos da Lei Organica do Municipio (LOM), faz saber que o Plenério da
CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. A lei que institui, regulamenta, define memoria de célculo e cria critérios para
a concessao de gratificagdes, instituida pela Lei Complementar 144/2020, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 43 Os drgdos responsaveis pelos tributos/arrecadag3o, posturas, transito, meio
ambiente e vigilancia sanitaria, encaminhars em tempo habil ao Secretario Municipal
titular da sua pasta para despacho administrativo, o relatério detalhado com os
valores dos tributos, multas e afins arrecadados anteriormente e a memoria de
calculo para a GIF,

Art. 46. A Gratificagdo de Produtividade de Licitacao — GPL podera ser concedida aos
membros da equipe de planejamento, aos agentes de contratacdo, comiss3o de
contratacdo e equipe de apoio nos Pesos de Responsabilidades e critérios pré-

estabelecidos nesta Lei.

I Aos servidores componentes da equipe de planejamento, comissio de

contratacdo.

. Aos servidores designados agentes de contratagdo/pregoeiro.
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§ 22 Seré possivel a designagdo de até 06 (seis) pregoeiros que tenha experiéncia
minima de 02 (dois) anos comprovados na fungdo. .
§ 32 Revogado.

Art. 48. Serdo utilizados os seguintes critérios para a concess3o da GPL aos servidores
designados como agente de contratagdo/pregoeiro, equipe de apoio e equipe de
planejamento:

I Aos membros da equipe de planejamento ser3 exigido curso basico especifico

em licitagGes e contratos, com carga horsria minima de 30 (trinta) horas.
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§ 12. Os membros da equipe de planejamento fardo jus a gratificacdo mensal, desde
que participem comprovadamente de, no minimo, 60 % (sessenta porcento) das
licitagbes em cada semestre do respectivo exercicio financeiro.

§ 22. Os membros da equipe de apoio fardo jus a gratificagdo mensal, desde que,
participem comprovadamente de, no minimo, de 70% (setenta porcento) das

licitagdes em cada semestre do respectivo exercicio,

Art. 70. Serdo requeridos nos processo de concessio os seguintes documentos:
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. Comprovacgdo de escolaridade e/ou curso realizado, nos casos em que os
cargos necessitem de nivel superior para o provimento.
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VI. Oficio do Secretério Municipal ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

VII. Revogado.
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Art. 71. A concessdo ou a ndo concessio de gratificagdes aos servidores publicos
municipais serd de responsabilidade exclusiva do (a) Chefe do Poder Executivo
Municipal que o fard por meio de Portaria, apos a solicitagdo formal feita pelo
Secretario Municipal da pasta onde o servidor est4 lotado.

Art. 76. Ndo ha direito adquirido a regime juridico, notadamente 3 forma de
composicdo da remuneracdo de servidores publicos, observado a garantia da
irredutibilidade salarial, conforme previsio na Constituicdo da Reptiblica Federativa
do Brasil.

Art. 78. A gratificagdo individual poderd ser concedida ou revogada através de
portaria do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo cumprir os principios
que regem a administracdo publica.”

Art. 22 Revogam-se:

a) Art.22;

b) Art. 47, §3¢;

c) Art.55;

d) Art.56;

e) Art.56, § 19;

f) Art. 56, § 29;

g) Art.57, § 2¢9;

h) Art.59,§1¢, 1V
i) Art.59,§12 Vi;
i) Art. 70, Vii;

k) Art.73;

1) Art.74;

m) Art. 81.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO

oL LALS |

ANEXO 1
(arts. 16 € 17 da LC n° 101/2000)

Projeto de Lei que “Altera o art. 43, revoga o art. 55, art. 56 e paragrafos, art. 57, § 2°, todo
o Capitulo V, art. 81 da Lei Complementar n® 144/2020 ¢ d4 outras providéncias.”, de autoria do Poder
Executivo do Municipio de Sido Félix do Xingu/PA.

I - RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente relatorio de impacto orgamentirio e financeiro elaborado pelo Setor de
Contabilidade do Municipio de Sio Félix do Xingu, visa atender ao disposto na Constituigdo Federal
(art. 169) e Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e
assungao de despesa de carater continuado, respectivamente.

A compatibilizagio e adequagio com as Leis Orgamentirias relativas ao Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria anual; bem assim, o andamento a luz da Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que advirdo da criagio dos referidos
cargos, enquadrar-se-do na condig¢do de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto,
a observancia do disposto no art. 17, § 1°e § 2°da LRF.

Nesse aspecto, pelo que dispde o mencionado no art. 17, § 1° da Lei Complementar n®
101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de cardter continuado deverd ser instruido com
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o § 2° do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato
deva ser acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou aumentada ndo afetari as metas
de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente da receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

No que concerne a adequagio a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, é importante
ressaltar ainda que tratando-se de contratagdo que enseje aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada, igualmente, a determinacdo constitucional prevista no art. 169 da Lei maior,
especialmente no que refere as restrigdes e excegoes contidas no § 1° deste dispositivo, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 (prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as
projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizacdo especifica na Lei
de Diretrizes Orgamentarias).

O Quadro a seguir demonstra uma estimativa total da despesa com a criagdo dos novos
cargos, para o exercicio financeiro de 2025 ¢ para os dois subsequentes:
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CALCULO IMPACTO - CRIACAO DO CARGO DE AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

DESCRICAO QUANT REMUNERACAO ENCARGOS REM + ENC TOTAL ANUAL
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO 2 3.750,00 450,00 8.400,00 112.000,00
SOMA 2 3.750,00 450,00 8.400,00 112.000,00
IMPACTO MENSAL = 8.400,00
IMPACTO ANUAL CRIAGAO NOVOS CARGOS {CONSIDERANDO 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS) B 112.000,00

Nota: (*) Os encargos sociais foram calculados considerando o percentual de 12% (doze por cento),

Impacto Mensal 8.400,00
Impacto Anual (2025) 112.000,00
Impacto Anual (2026) 117.040,00
Impacto Anual (2027) 122.892,00

Salienta-se, que se considerou nos calculos a criagdo de 02 novos cargos de Agente de
Contratagido/Pregoeiro.

Como se vé da memoéria de célculo o impacto mensal sera da ordem de R$ 8.400,00 e RS
112.000,00 para o exercicio de 2025, incluindo-se os encargos previdenciarios e considerando-se que
a nomeacdo para o cargo ocorrera a partir de janeiro de 2025.

Para os exercicios de 2026 e 2027, estima-se um incremento da ordem de 4,5% ¢ 5%
respectivamente, como valores para a possivel revisio geral anual conforme previsio legal, ficando
estimado para 2026 o valor de R$ 117.040,00 ¢ para 2027 o valor de R$ 122.892,00.
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I - DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

Segundo a previsio orcamentaria para o exercicio de 2025, estabelecido na Lei n°
699/2024, que “Estima e Receita e Fixa a despesa do Municipio de Sio Félix do Xingu para o
exercicio financeiro de 20257, a previsdo de gastos com pessoal encontra-se no valor de RS
155.572,340,00 para o Executivo, considerando uma Receita Corrente Liquida de R$ 419.025.000,00,
0 que nos da um percentual de 37,13%.

Vejamos entio os calculos no quadro a seguir:

Receita Corrente Liquida (Previsio para exercicio de 2025) 419.025.000,00
Despesa com Pessoal Executivo (Exercicio de 2025) 155.572,340,00
% da Despesa Total com Pessoal (Prevista para 2024) 37,13%
Dispéndio com o Projeto de Lei — Secretaria Mulher (exercicio de 2025) KL2:600;00
Aumento percentual (LRF) 0,03%
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 37.16%

» Limite de Alerta (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) 48,60%
» Limite Prudencial (paragrafo tnico do art. 22 da LRF ) 51,30%
» Limite méximo (incisos [, IT e III, do art. 20 da LRF) 54,00%

Assim, se verifica que considerando o aumento da despesa com a criagdo dos novos
cargos, tem-se que o percentual se situara na ordem de 37,16%.

Portanto, apesar do aumento das despesas com pessoal decorrentes do referido projeto de
lei, verifica-se que as despesas se encontram dentro dos limites estabelecidos na Legislacdo.

Sdo Félix do Xingu — PA, 03 de fevereiro de 2025.
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III - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendendo ao disposto no inciso IT do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, declaramos
que os gastos com pessoal ¢ encargos sociais, tem adequacio or¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Sdo Félix do Xingu - PA, 03 de fevereiro de 2025.
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ANEXO1

(arts. 16 € 17 da LC n° 101/2000)

Projeto de Lei que “Altera o art. 43, revoga o art. 55, art. 56 e paragrafos, art. 57, § 2°, todo
0 Capitulo V, art. 81 da Lei Complementar n°® 144/2020 e d4 outras providéncias.”, de autoria do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Félix do Xingu/PA.

I - RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente relatério de impacto orgamentirio e financeiro elaborado pelo Setor de
Contabilidade do Municipio de Sao Félix do Xingu, visa atender ao disposto na Constituigdao Federal
(art. 169) e Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16 e 17), no que se refere a concessio de beneficio e
assungdo de despesa de cardter continuado, respectivamente.

A compatibilizagio e adequagio com as Leis Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentrias e a Lei Orgamentéria anual; bem assim, o andamento a luz da Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos que advirdo da criagio dos referidos
cargos, enquadrar-se-30 na condigdo de despesa obrigatdria de carater continuado, sujeita, portanto,
a observancia do disposto no art. 17, § 1°e § 2° da LRF.

Nesse aspecto, pelo que dispde o mencionado no art. 17, § 1° da Lei Complementar n°
101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de cardter continuado devera ser instruido com
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes, ¢ demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Por sua vez, o § 2° do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina que tal ato
deva ser acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nio afetar4 as metas
de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente da receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

No que concerne 4 adequagio 4 Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, é importante
ressaltar ainda que tratando-se de contratacio que enseje aumento de despesa com pessoal, deve ser
considerada, igualmente, a determina¢io constitucional prevista no art. 169 da Lei maior,
especialmente no que refere as restrigoes e excegdes contidas no § 1° deste dispositivo, com a redagio
dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 (prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes ¢ autorizagdo especifica na Lei
de Diretrizes Orgamentarias).

O Quadro a seguir demonstra uma estimativa total da despesa com a criagio dos novos
cargos, para o exercicio financeiro de 2025 ¢ para os dois subsequentes:
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CALCULO IMPACTO — CRIACAO DO CARGO DE AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRQO

DESCRICAQ QUANT REMUNERACAO ENCARGOS REM + ENC TOTAL ANUAL
AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO 2 3,750,00 450,00 8.400,00 112.000,00
SOMA 2 3.750,00 450,00 8.400,00 112,000,00
IMPACTO MENSAL < 8.400,00
IMPACTO ANUAL CRIACAO NOVOS CARGOS {CONSIDERANDO 139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS) <> 112.000,00

Nota: (*) Os encargos sociais foram calculados considerando o percentual de 12% (doze por cento),

Impacto Mensal 8,400,00
Impacto Anual (2025) 112.000,00
Impacto Anuol (2026) 117.040,00
impacto Anual (2027) 122.892,00

Salienta-se, que se considerou nos calculos a criagio de 02 novos cargos de Agente de
Contratagdo/Pregoeiro.

Como se vé da meméria de calculo o impacto mensal sera da ordem de R$ 8.400,00 e R$
112.000,00 para o exercicio de 2025, incluindo-se os encargos previdenciarios e considerando-se que
a nomeacao para o cargo ocorrera a partir de Janeiro de 2025.

Para os exercicios de 2026 ¢ 2027, estima-se um incremento da ordem de 4,5% ¢ 5%
respectivamente, como valores para a possivel revisio geral anual conforme previsdo legal, ficando
estimado para 2026 o valor de R$ 117.040,00 ¢ para 2027 o valor de R$ 122.892.00.



